
Comment diriger autrement ?

Programme 
6 jours (2+1+1+1+1) espacés d’un mois environ pour 
s’interroger et avancer ensemble 

Libérer mais jusqu’où ? 
Quels sont les risques de transformer mon organisation ?  
Quels sont les avantages ?  
Quels sont les principaux invariants des organisations « 
libérées » ?  

Inspiration :  
Quels sont les différentes manières de « libérer » une 
organisation ?  
Rencontre sans tabou avec des salariés qui vivent une 
transformation 

Processus de « libération » :  
Pour quelle raison profonde ai-je envie d’engager cette 
transformation ?  
A quoi suis-je prêt à renoncer ?  
Quels sont les pièges qu'il est préférable d'éviter ?  
Avec qui et comment vais-je piloter le processus ?  
Quels sont les premiers pas ?  

La posture :   
Travail sur la posture de Dirigeant Coach,  
Libérer l'intelligence collective

Pré-requis 
Avoir candidaté pour intégrer le 
parcours 
Avoir identifié un coach qui vous 
accompagnera 

Calendrier :  
Démarrage en octobre : du 
mercredi 28/10 à 17:00 au 
vendredi 30/10 à 17:00 puis les 
autres jours à planifier avec le 
groupe 
Démarrage en Février : du 
mercredi 10/02 à 17:00 au 
vendredi 12/02 à 17:00 puis les 
autres jours à planifier avec le 
groupe

Un parcours collectif destiné aux dirigeants qui souhaitent 
transformer leur organisation et diriger autrement

Conditions financières :  
1 300 €HT/ jour/pers  
Facturation par cession, paiement 
en avance de chaque cession. 
Ce prix comprend : l’animation des 
séances par 2 animateurs (dont 
Alexandre Gérard), l’hébergement 
et la restauration 
Il ne comprend pas : les trajets, le 
minibar et les extras.

Lieu :  
Les séances se dérouleront dans 
un lieu  propice à la réflexion, au 
lâché prise et la remise en 
question  mais nous ne vous en 
disons pas plus pour le moment.

Inscription et précisions : 
Xavier MEDARD - 06.82.47.60.90 

xavier.medard@sensandco.fr 
www.sensandco.fr

Avec Alexandre Gérard


