
Bonheur et travail sont deux mots qui vont très 

bien ensemble. Vraiment ? La quasi totalité des 

études scientifiques le disent : le bonheur au 

travail est une vraie opportunité de performance 

pérenne pour les entreprises (*).

(*) Lien vers l’article « Bonheur au travail : Utopie ou opportunité ? »  
http://morehuman.fr/2014/06/09/par-albane-vigneron-associee/ 

(**) Réponses individuelles ou possibilité d’administrer les interviews et 
sondages sur le périmètre d’une équipe, d’une entreprise

Comment pouvez vous y contribuer ?
En répondant à 20 questions :

au cours d’une interview  

et/ou via un sondage en ligne (**)

Comment les entreprises peuvent-elles alors 

s’emparer du sujet ? 

!
!
!
!

est un programme de recherche appliquée qui 

propose de répondre à cette question.

« 20 questions sur le 
bonheur au travail »

http://morehuman.fr/2014/06/09/par-albane-vigneron-associee/


MoreHuman Partners 

Diplômée de sociologie, Albane Vigneron intervient 
depuis près de 15 ans dans l’univers du conseil et de la 
formation auprès de grands groupes francais et 
internationnaux. Parallèlement à ses missions au sein du 
cabinet MoreHuman Partners, elle dirige un programme 
de recherche appliquée sur le bonheur au travail.  
Contact : 06 70 97 92 62 -  avigneron@morehuman.fr 

Talent Strategy l Talent Assessment l Talent Development

Produ i re un baromètre du 
bonheur pour votre entreprise.

Découvrir les clés et outils pour 
mettre en application.

Bénéfic ie r de par tages de 
pratiques sur les expériences 
réussies. 

Quelle(s) opportunité(s) pour vous ?

Répondre à vos besoins et enjeux humains 

Développer la performance de vos équipes 

Renforcer vos démarches RSE 

Améliorer le bien-être de vos collaborateurs 

Accompagner vos managers

Bibliothèque de sites internet sur le bonheur au travail 
http://www.scoop.it/t/performance-et-bien-etre-au-travail

Pour tout simplement contribuer à une démarche 
sociétale en faveur du mieux travailler ensemble.

mailto:avigneron@morehuman.fr
http://www.scoop.it/t/performance-et-bien-etre-au-travail

